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Halen İŞKUR’ a kaydınız 

bulunmuyorsa  www.iskur.gov.tr

adresinden kaydınızı yapabilirsiniz
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İşsizlerimizin mesleki deneyim ve tecrübe kazanmalarını

sağlayan geliştirilmiş bir programdır.

Bir mesleği işin başında uygulayarak öğrenmeyi amaçlar.

www.iskurisbasi.org

A-İşbaşı Eğitim Programı 



5510/4/a kapsamında en az 2 çalışanı bulunan ve

İŞKUR’a kayıtlı işverenler.

Programlardan Kimler Yararlanabilir? 



Kimler Katılımcı Olabilir?

İŞKUR ’a kayıtlı işsiz olmak,

İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısmı veya eşi
olmamak,

Emekli olmamak,

Programın başlama tarihinden önceki son 1 aylık
dönemde işsiz olmak.



İşyeri çalışan sayısının en fazla %30 ’una kadar

katılımcı, İEP kapsamında çalışabilir. Kontenjan

hesabında İEP başlangıç tarihinde işyerindeki fiili

çalışan sayısı esas alınır.

Program başladığındaki çalışan sayısının program

sonunda da korunması istenir.

Program sonunda katılımcıların en az %50
oranında istihdam edilmesi istenir.(Program süresi

kadar)

Program Nasıl Uygulanır?



Yararlanma Süresi

İşbaşı Eğitim Programı 3 Ay olarak uygulanır.

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 12 aya kadar

düzenlenebilir.
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Sektör İstisnası
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Meslek İstisnası



Katılımcı Zaruri Gideri

İş arayanlar için 61,65.-TL,

Öğrenciler için 46,23 TL,

İ.Ö. alan için 30,82 TL

Günlük : 61,65-TL*26 GÜN

Aylık : 1.603.-TL

Program Giderleri ?



Kadın İstihdamını Destekliyoruz.



Program Bitiminde Katılımcıyı 
İşe Alırsam Teşvik Var Mı?

2017 yılında olduğu gibi 2018’de de ilave
istihdamda sigorta primlerini ve vergileri asgari
ücret üzerinden ödenmeye devam edilecek.

İmalat ve bilişim sektörlerinde ise
bu oran prime esas kazanç üzerinden ödenecektir.

Veya



İmalat sanayinde 42 ay,  Diğer sektörlerde ise 30 ay 

Sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı 

İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanıyor 

Program Bitiminde Katılımcıyı 
İşe Alırsam Teşvik Var Mı?



İşe almayı planladıkları kişilerin mesleki gelişim ve deneyim

kazanmasını gözlemlemek.

Herhangi bir maliyete katlanmadan potansiyel işçiler

yetiştirmek.

Katılımcının işgücünden yararlanarak rekabet avantajı

sağlamak.

Teşviklerden yararlanarak istihdam maliyetini düşürmek.

Katılımcılara yaptıkları ekstra ödemeleri vergi matrahından

düşürmek.

İşverenler İçin Faydaları Nelerdir?



B-Girişimcilik Eğitim Programı



Aynı meslekte 

10 ve daha fazla sayıda işgücü ihtiyacınız var ise 

İŞKUR Mesleki Eğitim Kursları

İşyeriniz işbirliği ile 

Düzenlenmektedir.  

B-Mesleki Eğitim Kursları:



İŞKUR tarafından, 
Mesleki Eğitim Kurslarına başlayan işsizlere 

katıldığı her bir fiili gün için;

Katılımcı zaruri gideri olarak;

Günlük : 45,00-TL ‘ye kadar
İş Kazası ve Meslek Hastalıkları

Ayrıca Genel Sağlık Sigortası primleri de ödenmektedir.



Kurs Bitiminde Kursiyeri  

İşe Alırsam Teşvik Var Mı?

Her hangi bir sektör ayrımı yapılmaksızın

42 ay 

sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı İşsizlik Sigortası Fonundan 

karşılanıyor 

?
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Teşekkür Ederim.

F. Eren TÜRKMEN

Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü

eren.turkmen@iskur.gov.tr


