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( SGK NELERI ANLATACAGIZ

SOSYAL GUVENLIE KURUMU

1) Sigorta Prim Tesviki Nedir?

2) Prim Tesviklerinin Amaglari ve Hedefleri Nelerdir?

3) Kronolojik sirayla tesvik uygulamalari hangileridir?

4) Tesvik uygulamalari isverenlerimize ne sekilde avantaj saglamaktadir.
5) 2018 icin ne tiir tesvik diizenlemeleri olacaktir?

5 Ana baslikta sunumumuzu gercgeklestirecegiz.



1) Sigorta Prim Tesviki
(SGK > ;

e Nedir?

3 isverenlerimizce, calisanlari icin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6demekle
yukiimlii olduklari primlerden indirim yapilmasina, prim tesviki
denilmektedir.

[ Genel olarak belli bash sartlarin yerine getirilmesiyle miimkiin
olmaktadir.

[ Her tesvik uygulamasinin ayri ayri sarti bulunmaktadir.
O Ancak sartlardan en 6nemlileri;

» calisanlarin kayith olmasi,
» belgelerinin stiresinde verilmesi,
» primlerin zamaninda 6denmesi, seklinde siralanabilir.



2) Sigorta Prim Tesviklerinin
SGK ) Sig $

—ommm  Amaclart Nelerdir?

d Sigorta Primleri ile ilgili tesvik verilmesinin en 6nemli amaci kayitli
calisma oranlarinin artirilmasi ile Prim tahsilatini artirmak ve suresinde
tahsil edilmesini saglamaktir. Nitekim ilk tesvik uygulamasinin yasal
olarak duizenlendigi 2004 yillinda %50-55 arasinda olan kayit disi
istihdam, tesviklerle birlikte 2016 yilinda %32 oranina kadar gerilemistir.
Kayit disi oranindaki her bir puanlik azalma yillik butgeye Bir Milyar Tiirk
Lirasi ilave katki saglamaktadir.

( Bu amaglarla birlikte asagidaki hedeflere de ulasilmak istenilmektedir.
» Yeni yatirimlarin 6niint agmak ve istihdami artirmak
> lssizlik oranlarinin azalmasini saglamak
> Ozellikle genc ve kadin istihdamini artirmak,
> Isverenlerin prim yikinG hafifletmek
» Ar-ge calismalarina destek olmak, seklinde siralanabilir



3) Sigorta Prim Tesvikleri

WSQ,,.;& Nelerdir? (kronolojik)

1 01.03.2004 Kalkinmada oncelikli iller 5084 31.12.2012
sona erdi
2 01.08.2004 Kaltar yatirnmi tesvik uyg. 5225/5,6 Devam
3 01.04.2008 Ar-ge Yatirnmi tesvik uyg. 5746/3 Devam
4 01.07.2008 Engelli Istihdami tesvik uyg. 4857/30 Devam
5 01.07.2008 Kadin ve gencg istihdami tesvik 4447/gec-7 Sona Erdi
uygulamasi (6111)
6 01.10.2008 Isverenler icin 5 puanlik genel tesvik 5510/81 Devam
uygulamasi
16.06.2009 Bdlgesel yatirim tesvik uyqg. 5510/ek-2 Devam
01.10.2009 Issizlik 6denedi alanlara tesvik 4447/50 Devam

uygulamasi



SGK

SOSYAL GUVENLIE KURUMU

10
11
12

13

14

01.03.2011

01.01.2014
23.04.2015
01.01.2016

01.10.2016

01.02.2017

4) Sigorta Prim Tesvikleri

Nelerdir? (kronolojik)

Kadin ve gencg istihdami ve
mesleki yeterlilik tesvik uyg.

Is Saglhgi ve Guvenligi Destedi
Isbasi E§itim Programi
Asgari Ucret Destegi

Bag-kurlular icin 5 puanlik
tesvik

Art1 Istihdam Tesviki (687 KHK)

4447/gec-10

6331/7
4447/gec-15
5510/gec-68

6745/62

4447/gec-17

Devam

Devam
Devam

31.12.2017
sona erdi

Devam

31.12.2017
Sona erdi
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Ornek maliyet/prim

2ot hesaplamasi-1
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Asgari licretle 10 ¢alisani olan bir isverenimiz hi¢bir tesvikten faydalanmazsa
toplam isveren prim tutari 4.566,38 TL dir. Ancak;

Primlerini diizenli 6derse 5 puanlik indirim sonrasi; 1014,75 TL, (%5)

1 ¢alisani nedeniyle Ar-ge tesvikinden faydalanirsa, 157,29 TL, (%7.75)

1 ¢alisani engelli tesvikinden faydalanirsa, 314,58 TL (%15,5)

1 ¢alisani 6111 geng istihdam tesvikinden faydalanirsa, 314,58 TL, (%15,5)
1 ¢alisani isbasi egitim programindan faydalanirsa, 314,58 TL (%15,5)

1 ¢alisani issizlik maasi alanlardan baslatilmissa; 679,88 TL (%33.5)

Ayrica 5 ¢alisani icin asgari licret destegi alirsa; 495,00 TL indirim elde eder ve
Odeyecegi prim 4.565,40-3.290,66= 1.274,74 TL olmaktadir. isveren prim yiikii %
72.08 oraninda azalacaktir. Calisan 10 is¢iden 7 sinin primi tesviklerle karsilanmis
olur



SGK

Ornek maliyet/prim

2ot hesaplamasi-2
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Asgari iicretle 50 ¢alisani olan bir isverenimiz hicbir tesvikten faydalanmazsa
toplam isveren prim tutari ise 22.831,88 TL dir. Ancak;

Primlerini diizenli 6derse 5 puanlik indirim sonrasi; 4.059,00 TL, (40 kisi %5)
2 calisani nedeniyle Ar-ge tesvikinden faydalanirsa, 314,58 TL, (%7,75)

2 calisani engelli tesvikinden faydalanirsa, 629,16 TL (%15,5)

10 g¢alisani arti istihdam (687) tesvikinden faydalanirsa, 7.001,78 TL, (%34,5)
5 calisani isbasi egitim programindan faydalanirsa, 1.572,86 TL (%15,5)

Ayrica 30 ¢alisani icin 900 giin Uizerinden asgari licret destegi alirsa; 2.970,00 TL
(3.3 TL) indirim elde eder ve Odeyecegi prim 22.831,88-16.547,38= 6.284,50 TL
olmaktadir. % 72.47 oraninda indirim elde etmis olacaktir.

Calisan 50 isciden 36 sinin primi tesviklerle karsilanmis olur.
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Asgariucret destegi
2018 yilinda da
devam ediyor.
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1-3 | Imalat sektdrinde | Ustalik
calisani olan faaliyet gosteren belgesi olan

ISYERLERININ

ilave istihdam ettikleri 18-25 yas grubundaki genclerin
Ucret, sosyal gtivenlik primleri ve vergileri

pir ay isverenden
- bir ay devletten
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ISTIHDAM TESVIKLERI

4

IMALAT VE BILISIM SEKTORUNDE
MEVCUT ISTIHDAMA ILAVE HER BIR CALISANIN

TUM SIGORTA PRIMLERINI VE
VERGILERINIi KARSILIYORUZ!

S

cseB
Datma Yanimzda...
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ISTIHDAM TESVIKLERI

IMALAT VE BILISIM SEKTORUNDE
ASGARI UCRET UZERINDEN SAGLANAN
SIGORTA PRIM DESTEGINI

\ 4
ILK KEZ PRIME ESAS KAZANC

UZERINDEN VERIYORUZ!
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SOSYAL GUVENLIE KURUMU

ISTIHDAM TESVIKLERI

L 4

IMALAT VE BILISIM HARICI SEKTORLERDE ISE
ILAVE ISTIHDAM EDILECEK HER BIR CALISANIN
SIGORTA PRIMLERI VE VERGISINI

2017’DE OLDUGU GiBi 2018’DE DE
ASGARI UCRET UZERINDEN ODEMEYE

csGB
Daima Yaninizda...
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Kayith calismaya baslayan

#» 18-25yasarasi .

R genclerin yetim ayliklari
= artik kesilmeyecek.
J S

O © © © | cseBakanligi cscs
Daima yanmizda...
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